
        
         SPETT.LE 
         E.B.T. TERZIARIO-CREMONA  
         Via Manzoni n. 2 
         26100 CREMONA 
 

OGGETTO: CONTRATTO DI LAVORO PART-TIME 
 
La sottoscritta ditta ________________________ con sede in _______________________esercente 
l’attività di ____________________; 
 

e 
 
Il/la lavoratore ___________________________ nato   a _________________________ il 
_______________ e residente a __________________________________________; 
 
hanno convenuto di instaurare un rapporto di lavoro a tempo parziale, con la mansione di 
_______________________ inquadrato nel ______ livello, per complessive _____ ore settimanali così 
distribuite:  

_______________________________________________ 
A tale scopo il/la Sig. Sig.ra ____________________________________ dichiara di essere impossibilitato 
ad effettuare un orario di lavoro superiore alle ore sopra indicate. 
  
Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalle norme vigenti in materia di orario a tempo parziale, dall’art. 
72 del CCNL attualmente in vigore per il settore TERZIARIO CONFCOMMERCIO, chiede a Codesto Ente il 
parere di conformità all’adozione di detto orario. 
In fede. 
 
Luogo ___________________  
Data ___________________ 
 
 
LA LAVORATRICE      LA DITTA 
…………………………..     ………………………… 
 
 
Spazio riservato alla Commissione Paritetica Provinciale 

 
LA COMMISSIONE PARITETICA PROVINCIALE 

                                                              Sezione di CREMONA 
Protocollo n.                   data      

 

VISTA 
la dichiarazione presentata, attestante la rispondenza della volontà espressa liberamente dalle parti interessate, 

per effetto delle mansioni dell’Ente di cui all’art. 22 – Enti Bilaterali Territoriali- CCNL del 30/07/2019 stipulato tra 
Confcommercio e Organizzazioni Sindacali  

 
 -RILASCIA IL PARERE FAVOREVOLE- 

 

 FISASCAT CISL  ___________________________ 
CONFCOMMERCIO DELLA 

PROVINCIA DI CREMONA 
_________________________                                 FILCAMS CGIL  ___________________________ 

 

 UILTUCS UIL  ___________________________ 
 

 
 


